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RESUMO

Exercendo sempre o papel de criada, a mulher ao longo do tempo e desde o comeco da

civilizagdo passou por violéncia e descriminacdo em razdo do género e pelo jeito da sociedade
entender o seu papel. Esse trabalho retrata um estudo sobre o preconceito, a discriminacéo e a
dificuldade da mulher no mercado de trabalho. Busca explicar porque ha essa discriminacao e

desigualdade no que se refere ao aspecto salarial e de possibilidade de ascensdo na carreira.

Palavras-chave: Mulher, trabalho, descriminacao, preconceito, sexo.



ABSTRACT

Always acting as a maid, women over time and since the beginning of civilization have
gone through gender-based violence and discrimination and the way society understands
their role. This paper portrays a study on prejudice, discrimination and the difficulty of
women in the labor market. It seeks to explain why there is such discrimination and

inequality in terms of salary and career advancement.

Keywords: Woman, work, discrimination, prejudice, sex.
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INTRODUCAO

O presente estudo enfoca os desafios da mulher no mercado de trabalho no seculo XXI.
Com o passar tempo, tem aumentado a participacdo da mulher no mercado de trabalho, néo
somente em busca de satisfacdo desejada, mas também pela necessidade de auxiliar o homem
na renda de casa e pela mudanca do formato das familias, onde mulheres se tornam as
provedoras do lar. Elas se dedicam ao trabalho, se privam em prol da carreira de sucesso e ao
mesmo tempo se frustram por ndo equilibrarem o tempo, gerando uma insatisfacdo pela
auséncia dos momentos de laser e na criagdo dos filhos, sentem de forma significativa a perda
do balanco entre o trabalho e a familia. Bartolomé (2001) complementa que em alguns casos a
dedicacdo ao trabalho de uma forma desequilibrada, ocasiona uma vida familiar insatisfatéria.

Toda essa dedicacdo advém de diversas diferencas que existe na oportunidade de
trabalho entre homens e mulheres, apesar dos avancos, ainda ha grandes barreiras como
discriminacdes, desigualdades salariais, fragilidade, o de mae, esposa e responsavel pelo lar.

O objetivo central deste estudo é evidenciar a evolugdo e as conquistas das mulheres
em referéncia ao direito ao trabalho e, em contrapartida, também serdo demonstradas e
esclarecidas as situagGes de discriminagdo da mulher no &mbito do trabalho e as principais
disparidades laborais observadas, sobretudo, no que se refere ao género oposto que, mesmo
com menor ou igual nivel de escolaridade, ainda percebem um rendimento superior ao das
mulheres. Os objetivos especificos sdo descrever, por meio de uma revisao critica da literatura,
a condicao da mulher no mercado de trabalho, investigando situacGes de preconceito descritas
nas fontes consultadas.

Assim, a grande problematica € que mesmo com todos 0s avangos conquistados pelas
mulheres no que se refere ao trabalho, ainda ha e persiste uma extensa falta de igualdade em
suas condigdes, circunstancia que aprofunda a diferenciacdo social, com raiz patriarcal. Além
disso, destaca-se que o presente artigo desenvolvido tem carater exploratorio e sera viabilizado
através de uma revisdo bibliografica de conceitos pertinentes a proposta da pesquisa.

Far-se-a um esforco para promover e expor uma revisao sélida, de maneira descritiva
expondo e abrangendo aspectos indispensaveis ao estudo do tema: o mercado de trabalho e sua
evolucéo, o direito da mulher, os papéis da mulher assim como as mudangas sociais ocorridas
nas Ultimas décadas, desafios enfrentados para sua solidificagdo, relagdo com outras areas do

conhecimento etc.



Almeja-se com o presente trabalho ajudar a preencher lacunas tedricas no
entendimento acerca da mulher no mercado de trabalho, através do fornecimento de conclusées
faticas que, além de seu interesse geral e especifico no ambito da psicologia organizacional,
podem servir de base para futuros trabalhos.

Este assunto, tal como qualquer outra ramificacdo moderna e p6s-moderna, reflete as
mudancas do cenario social, econdmico, politico e cultural. Neste sentido, é claro que seus
conceitos-chave, embora partam sempre de uma base comum, apresenta muitas variagdes socio-
historicas.

No que se refere ao ambito académico, o presente artigo tem a relevancia de expor a
realidade da mulher no que se refere a sua entrada no mercado de trabalho, sendo esta uma
questdo que abrange desde areas como: gestdo, psicologia e sociologia e que vem abrangendo
cada vez mais espaco na producdo de artigos cientificos, despertando a atencédo de especialistas

e alunos.



METODO

Este estudo trata-se de uma pesquisa bibliografica, a fim de expor o preconceito e as
dificuldades de mulheres atingirem um alto cargo nas empresas.

Discursa um procedimento metodoldgico, oferecendo ao explorador a possibilidade na
procura de resultados. Para Gil (2002), uma pesquisa exploratoria tem como funcdo familiarizar
0 pesquisador com o problema, tornando mais visivel ou construir uma suposi¢do de algo.

O trabalho foi desenvolvido também por pesquisas exploratdrias, explicado assim em
topicos sobre o trabalho e o direito do trabalho, baseado nos dados obtidos homens e mulheres
tem a mesma capacidade de desenvolverem igualmente qualquer cargo concedido, até mesmo
0S maiores cargos.

Explica-se também, sobre a mulher e o mercado de trabalho, mostrando assim “pela
primeira vez na histdria, as mulheres superam em ndmeros os homens no posto de trabalho”
(PROBST, 2014, p. 6).

Apresenta-se uma analise comparativa entre o preconceito e a discriminacao.

Com base nos dados, finaliza-se considerando que hoje mulheres ocupam cargos de
responsabilidade dentro das empresas e estdo colocando-se de forma coerente nas carreiras

cientificas.



RESULTADOS E DISCUSSAO

3.1 TRABALHO E DIREITO DO TRABALHO

O trabalho ao transcorrer das eras possuiu inumeros significados e diferenciacdes que
acompanharam o sistema produtivo existente em cada uma das épocas, escraviddo na
antiguidade era entendida como trabalho e, assim, 0 mesmo era uma coisa reservada aqueles
gue ndo possuiam posses ou intelecto desenvolvido, da escraviddo passa-se a servidao dos
campos medievais e, posteriormente, aos trabalhadores da fabricas e industrias da era capitalista
que persiste até hoje com muitas modificagdes (WOLECK, 2009).

"O labor é a atividade que corresponde ao processo biolégico do corpo humano. O
trabalho é a atividade correspondente ao artificialismo da existéncia humana. A acdo
corresponde a condi¢do humana™ (ALBORNOZ, 1988, p. 23), partindo desta compreensao de
Albornoz (1988), o trabalho é uma realizacdo eminentemente humana, afinal, o0 homem é o
unico ser que realiza suas acdes de forma conscientemente direcionada e, além disso, todos 0s
humanos, homens ou mulheres, possuem a capacidade e o direito de desenvolvé-lo.

De forma geral, cabe evidenciar a existéncia do direito do trabalho, como um todo, que
surgiu, de modo muito incipiente, por meio das lutas dos movimentos trabalhistas do periodo
das revoluges industriais e que consiste, segundo Bridges (1995), no ramo da ciéncia do direito
gue compreende as normas, instituicdes juridicas e principios que disciplinam as relacdes de
trabalho, destinando-se, sobretudo, a protecdo dos envolvidos nestas.

Porém, destaca-se que em meio as evolucdes referentes ao direito do trabalho, com
normativas inerentemente associadas, em seu inicio, a regulamentacéo do trabalho dos homens
operarios das fabricas, emergiu de forma muito timida as primeiras normas direcionadas ao
direito do trabalho da mulher, sempre as margens do direito do trabalho.

Esta circunstancia, seguindo as acepcdes de Handy (2005), se deu pela existéncia da
chamada divisdo sexual do trabalho, desta forma, antes do aprofundamento acerca desta
tematica especifica, serdo compreendidos fatos e circunstancias a respeito da origem e da
evolucdo histérica do Direito do Trabalho em si.

“A expectativa ¢ de que neste século, pela primeira vez na histéria, as mulheres superem
em numero 0os homens nos postos de trabalho. Se souberem aproveitar isso, capitalizando
oportunidades emergentes, o impacto no mercado de trabalho serd, de fato, singular”
(PROBST, 2014, p. 6).



3.2 MULHER E MERCADO DE TRABALHO: HISTORICO

Quando fazemos levantamento do papel da mulher no mercado de trabalho, néo
podemos desconsiderar a estrutura e construcao histérica desse papel. Tradicionalmente, antes
da década de 60, 0 modelo de familia consistia em um homem e uma mulher casados, com seus
filhos, onde o papel principal do homem era o do provedor financeiro, enquanto a mulher
desempenhava o papel da responsavel pelos servigos domésticos assim como do cuidado e
criacdo dos filhos.

Contudo, esses padrdes construidos historicamente sofreram alteracfes e o padrdo da
tradicional familia sofreram diversas transformacdes e reconstrugdes nos altimos 50 anos.
Construiu-se a partir dai, diferentes estruturas familiares, que sofreram influéncias do
desenvolvimento econdmico, cientifico e social da sociedade, fazendo assim com que 0s
membros dos novos padrBes surgidos de familia adotassem novos papéis. Um dos exemplos
dessa mudanca foram os métodos contraceptivos modernos que permitem aos casais, escolher
quando ter filhos, limitar a quantidade de membros da sua familia e definir o espaco de tempo
entre os nascimentos de seus filhos. Um dos reflexos desse novo padrdo é que alguns jovens
estdo decidindo-se casar mais tarde assim como decidindo diminuir a quantidade de filhos.

Isso contribuiu para o ideal da familia igualitaria, na qual cada membro é respeitado e
nenhum dos dois tenta ser o chefe da familia. Pelos mesmos motivos, vemos indices
significativos do aumento do divorcio. Nos Estados Unidos, as estatisticas indicam que cerca
de metade dos casamentos contraidos na década de 70 terminaram em divorcio. No Reino
Unido, a taxa de divércio triplicou entre o fim das décadas de 60 e 80.

Na década de 60, observou-se o surgimento de grandes mudancgas culturais
influenciando na transformacao do papel da mulher. Ap6s a revolucgdo industrial e o pos-guerra,
mais mulheres comecaram a participar da forca de trabalho remunerada, promovendo sua
independéncia o que refletiu no aumento da insatisfagdo as mulheres, em relacdo as grandes
diferencas de salario relacionado ao género, assim como nas promogdes de cargos e a exposi¢do
de um tema complexo, como o assédio sexual no local de trabalho. No final da década, mais de
80% das esposas usavam metodos contraceptivos, como a pilula. 1sso promoveu uma revolucéo
no que se refere ao direito da mulher decidir quando engravidar libertou-a da gravidez
indesejada, promovendo sua independéncia e livre arbitrio dentro da sua relagéo e desse novo
modelo familiar.

Gradualmente, 0 povo aceitou algumas conquistas basicas das feministas dos anos 60:

salario igual para a realizacdo do mesmo trabalho, a luta para o fim da violéncia doméstica e



responsabilidade compartilhada em cuidar dos filhos. Os movimentos anti-guerra e a favor dos
direitos civis ajudaram a transformar a viséo das mulheres sobre a sociedade. 20% das mulheres
com filhos abaixo de 6 anos e quase 25% daquelas com filhos abaixo de 16 possuiam empregos
remunerados na década de 60.

Ha referéncias que trazem indices de declinios no casamento, uma reduc¢éo do nimero
médio de filhos por familia e um crescimento dramatico na proporgdo de filhos nascidos fora
do casamento desde 1970. No mesmo periodo, o indice de mulheres com um emprego cresceu,
especialmente as maes.

Em contraste, os homens, principalmente os com menos educagdo, experimentaram uma
estagnacdo ou queda nos indices de emprego. Esta foi uma mudanca estrutural no padrdo
familiar, e que refletiu na forca de trabalho apresentando uma certa correlacdo: Adiar o
casamento reflete na reducdo da fertilidade, tornando menor a demanda de trabalho dentro de
casa e como consequéncia diminuindo o trabalho da mulher.

De outra maneira, conforme as oportunidades de trabalho parecem aumentar para as
mulheres — comparadas aos dos homens — as mulheres enfrentam altos custos para deixar o
emprego e ter filhos ou aumentar a familia. Decisdes em ter filhos fora do casamento podem
refletir a habilidade crescente da mulher em sustentar uma familia independentemente.

Desta maneira, compreender os fatores que influenciam essas mudancas da formagéo
familiar e enxergar sua relagdo e influéncia a partir de fatores econdémicos, politicos e sociais,
é desafiador, por incluir mudangas demograficas e sociais. O modelo econémico padrdo do
casamento enfatiza ganhos de uma divisao especializada de trabalho em um contexto onde um
conjuge (geralmente o marido) comanda uma remuneracgéo substancialmente mais alta.

Nesse caso, 0 casamento cria um contexto no qual o conjuge com o salario mais baixo
pode se dedicar as tarefas domésticas - criar os filhos, preparar refei¢cbes e manter a organizacao
do lar - deixando o outro responsavel na especializacdo em conseguir remuneracdes cada vez
mais altas. Como reflexo da reducéo das vantagens dos homens relacionados a situacdo da
mulher no mercado de trabalho, 0 mesmo ocorreu como reflexo dos ganhos significativos da
especializacdo marital, diminuindo as escolhas das mulheres relacionadas a opgdo de
casamento.

Relacionado ao mesmo periodo, a instabilidade marital cresceu assim como 0s
abandonos do homem no que se refere ao seu papel paterno, ampliando os riscos e dificuldades
para as mulheres na manutencdo do seu emprego. Como reflexo do divdrcio, as chances de que
a mulher seja a principal provedora para seus filhos aumentaram significativamente. Mas em

contrapartida, aumentou a atuacdo das mulheres no mercado de trabalho e a disponibilidade em



manter-se somente em casamentos desejados. Desta maneira, pode-se verificar que a
independéncia econdmica feminina esta relacionada como causa principal e consequéncia da
prépria instabilidade marital.

Segundo Waldfogel (1994), apesar das mulheres estarem atualmente mais atuantes e
estaveis no mercado de trabalho e empregadas na maior parte do seu ciclo de vida, hd uma
tendéncia de que elas tenham menos experiéncias de trabalho relativo as dos homens.

Desta maneira, vimos que a organizacdo doméstica foi alterada de acordo com os indices
que demonstram a existéncia de duas fontes de renda no casamento. Exemplos desse reflexo,
no ano de 2010, mais mulheres norte-americanas estavam empregadas comparadas aos indices
dos homens. Embora o papel do homem como marido também tenha se modificado assim como
sua atuacdo no contexto familiar, com o envolvimento da criacdo dos filhos, a atuacdo nas
tarefas domésticas e cuidados, demonstra-se que essas atividades ainda pesam mais sobre as
mulheres, o que reflete em déficit do equilibrio entre as demandas da casa, da familia e do
trabalho.

Verificamos entdo, que os ultimos anos foram um periodo crescente nas estruturas
familiares e de intensas mudancas nas relacoes e seus padrdes sociais, integrando nao apenas o
mercado de trabalho e sua interacdo com a influéncia desses dois géneros como também a
influéncia dessa nova estrutura de casamento, fertilidade etc. Como reflexo disso vimos que ha
maior probabilidade de que as criangas sejam criadas, por um periodo, por uma rede de apoio
familiar sem matrimonio e por mulheres independentes que participam ativamente do mercado
de trabalho.

Teve consolidagdo no Brasil o Patrio Poder com a chegada do Reino, isso fez que uma
lei que configurava a mulher como um ser incapaz de ter responsabilidades sociais,
influenciando na ideia de que ela precisava de alguém como base de apoio e este era a figura
masculina do marido a quem devia pedir permiss@es para consolidar suas ideias, pois ndo tinha
o direito de tomar decisdes sozinha. Era 0 homem o comandante da familia e leia-se nisso o
comando da mulher e filhos em todos os campos de atuacéo.

E certo que este tipo de ideologia ainda é usa-se em alguns paises, 0 que néo é o caso
do Brasil, que apesar de ter fortes influéncia comportamental deste tipo de corrente, vem
evoluindo positivamente neste quesito, com criacOes de leis, estudos voltados para o0 assunto a
implementacdo vagarosa de uma nova ideologia, que coloca nessa antiga a tarja de
preconceituosa e esta surtindo efeito positivo.

Em 1942 no Cddigo Civil ocorreu uma mudanca que viria como separador de aguas

neste contexto até entdo relatado, a Lei 4.121 foi promulgada no entdo Estatuto da Mulher



Casada que as mulheres a partir de entdo passavam a ter o direito de intervir nas decisdes
familiares ou seja com esta lei a mulher passou a participar do poder patrio. Além disso foi dada
a ela também o direito de buscar ajuda judicialmente quando seus direitos ndo fossem

compridos.

3.3 PRECONCEITO E DESCRIMINACAO

Segundo RIOS (2016), definimos preconceito como um termo denegridor, de modo
geral para mostrar a existéncia de pensamentos negativos, por pessoas ou até mesmo grupos,
expressados de maneiras diferentes e intencdes, principios prejudiciais em aparéncia de

qualquer individuo.

“Portanto, o preconceito, em suas multiplas manifestagdes, pode ser extremamente
pernicioso fi e geralmente o e fi porque contradiz e impede a tendéncia moral da
humanidade para a integracdo universalista e porque faz dos valores humanos,
comando pela verdade, fatos arbitrarios que exprimem a forca vital da ra¢a, da classe,
do género, ou outra qualquer. Portanto, ndo tem substdncia prépria e pode ser
manipulado livremente para os fins mais violentos e abjetos”. (BANDEIRA,
BATISTA, 2002)

“O preconceito pode ser encontrado nos mais diversos setores da sociedade. Assim,
pode ter origem nos mais diversos modos, pode escolher suas vitimas e agir de modo violento

e irracional sem que ao menos possamos nos dar conta” (SILVA, 2010, p. 8).



CONSIDERACOES FINAIS

Desde o seculo XX, percebemos o surgimento do fendmeno do feminismo, atuando
como forcga contraria a instituicdo patriarcal da sociedade ocidental. Podemos dizer certamente
gue muitos dos avangos que hoje vemos na sociedade, inclusive atingindo populac6es néo-
femininas e/ou ndo envolvidas com as praticas de luta pela igualdade de géneros, foram
historicamente alcancados pela atividade transgressora e dindmica das mulheres revoltadas com
a condicdo em que se encontram ha milhares de séculos.

Considerando que o mundo experimenta mudancas em todos 0s seus segmentos, quais
sejam nas &reas sociocultural, intelectual, politica ou econémica, é impossivel a qualquer area
do conhecimento ou mesmo de atividades do cotidiano permanecerem sempre imutaveis,
rigidas.

Neste sentido, com o advento da era da informatica e da pds-modernidade, é impossivel
gue se mantenham constantes os estudos de género, de psicologia, de Direito, de pedagogia etc.
E preciso que estas e outras areas do conhecimento se integrem as novas perspectivas que
tendem a relativizar os conceitos paradigmaticos, uma vez que a historia nos mostra que a
obediéncia cega a eles nos legou uma série de absurdidades conceituais e filoséficas.

O presente trabalho buscou descrever o preconceito e a discriminagdo que as mulheres
enfrentam para alcancar um cargo de alto nivel. Arrisca-se dizer que as mulheres
gradativamente passaram a deixar o ambiente particular, esforcando-se em prol de seus direitos.

No Brasil, essa luta pelo corte de todo o tipo de discriminacdo ou preconceito tem sido
valente. As mulheres engajadas vém ultrapassando qualquer obstaculo de preconceitos e
discriminacdo, por tanto contribuem diretamente pela igualdade na sociedade.

Hoje, a existéncia das mulheres no mercado de trabalho é constante.

Em vista disso, a sociedade tende a respeitar as mulheres e seus cargos dentro do seu
espaco diversificado, isto é: na familia, na escola, no trabalho, afinal, na vida em sociedade,
expande cada vez mais a briga pela desigualdade.

O direito ao trabalho é indispensavel seja para homens ou mulheres, assim reivindica-
se, que a sociedade respeite a mulher e seus cargos dentro do seu diversificado espaco,
aumentando cada vez mais a luta pela desigualdade.

Consegue-se concluir que garantir o trabalho para as mulheres é uma exigéncia

fundamental na garantia da independéncia feminina.
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